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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में 

रखा जा सके 
Separate poging is dvon to the part in order that it may be Aled as a separate 
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रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 23 मई , 1981 
का०मि०म० 16( म): -~केन्द्रीय सरकार, द्वारा छायमी अधिनियम , 
24 ( 1824 का 2 ) की धारा 28 ) की उपधारा ( 2 ) के खण्ड 
ग ) के साथ पठित उपधारा ( 1 ) धाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
ते हुए उक्त पाश को उपधारा ( 1 ) की अपेक्षानुसार कतिपय नियमों 
ही निम्नलिखित प्रारूप उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
काशिन किया जा रहा है, जिनके उमसे प्रभावित होने की सम्भावना 

। इसके द्वारा सूचना पी जाती है कि उक्त प्रारूप पर उस तारीख से 
जस तारीख को उस राजपत्र की प्रतियो, जिसमें यह अधिसूचना प्रकाशित 
की जाती है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, साठ दिन की प्रधि 
के समाप्त होने पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के समाप्त होने के पूर्व उक्त प्रारूप की 
मावत जो भी माक्षेप या सुभाष किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे , केन्द्रीय सरकार 
इन पर विचार करेगी । 

प्रारुप नियम 
संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - 
. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक भूमि पौर छावनी सेवा 
( समूह क ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये गणपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. परिभाषाएं : - - 

इम नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो : - - 

( क ) " प्रायोग " से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है । 
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( ख ) "कर्तव्य पर " से अनुसूची 1 में सम्मिलित , कोई स्पायी या 

अस्थायी पर अभिप्रेत है ; 
( ग ) “परीक्षा " से सेवा पौर ऐसी अन्य सेवा या सेथानों में जो 

मरकार द्वारा समय समय पर विनिर्दिष्ट की जाए, भर्ती के 
लिए भायोग द्वारा ली जाने वाली सम्मिलित प्रतियोगिता 
परीक्षा, जिसमें एक प्रारम्भिक परीक्षा और एक मुख्य परीक्षा 

है, अभिप्रेत है ; 
( घ ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार मभिप्रेत है ; 
( क ) “ श्रेणी " से सेवा की कोई श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( च ) किसी श्रेणी के सम्बन्ध में नियमित सेवा " से , उस श्रेणी में 

दीर्घकालीन नियुक्ति के लिए विहित प्रक्रिया के अनुसार, चयन 
के पश्चात् श्रेणी में की गई सेषा की अपधि या भवधियो 

अभिप्रेत हैं पीर इसके अन्तर्गत ऐसी अवधि या प्रधियां भी हैं ; 
( i ) जो सेवा के प्रारम्भिक गठन पर नियुक्त व्यक्तियों की दशा में 

ज्येष्ठता के प्रयोजन के लिए गणना में ली जाती है । 
( ii ) जिन के दौरान कोई अधिकारी श्रेणी में कर्तव्य पद धारण 

करता यपि वह छुट्टी पर होने के कारण या ऐसे पद को धारण 

करने के लिए अन्यथा अनुपलब्ध न होता । 
( छ ) “अनुसुमी " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( अ ) "अनुसूचित जातियों " और " मनुसुचित जमजातियों के यही 

पर्य होंगे जो संविधान के अनुच्छेद 366 के पण्ड ( 24 ) 

पौर ( 25 ) में है 
( स ) " सेवा " से नियम 3 के अधीन गठित सैनिक भूमि पौर 

छावनी सेषा ( समूह क ) अभिप्रेत है । 
( 23 ) 


- 
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3. सैनिक भूमि पर छापनी सेवा ( समूह क ) का गठन :- - 

( 2 ) समूह क कनिष्ठ वेतनमान में अधिष्ठायी रिक्तियों का 75 % 
" सैनिक भूमि पौर छापनी सेवा ( समूह क ) " नाम से एक सेवा का गठन मआयोग द्वारा अनुसूची 2 में यथापिनिविष्ट शैक्षिक अर्हता और प्राय सभा 
किया जाएगा जिससे नियम 6 भोर 7 के अधीन सेवा में नियुक्त किए तथा परीक्षा की उस स्कीम के अनुसार जो केन्द्रीय सरकार द्वारा भायोग 
गए व्यक्ति होंगे । सेवा में सम्मिलित सभी पद “ समूह क " के रूप के परामर्श से समय समय पर अधिमूचित की जाए , ली गई प्रतियोगिता 
में थर्गीकृत किए जाएंगे । 

परीक्षा के परिणाम के प्राधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । शेष 

25 % अधिष्ठायी और सभी अस्थायी रिक्तियों को , योग्यता के अनुसार 
. श्रेणियां, प्राधिकप्त संख्या और उसका पुनर्विलोकन : - - ( 1 ) इन 

पयन के आधार पर प्रोन्नति द्वारा उन व्यक्तियों को , जो उस श्रेणी के 
नियमों के प्रारम्भ की तारीख को सेवा की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित 

पैनल में हैं, मिवाय तब के जब कि कोई व्यक्ति अपनी पारी में ऐसी 
फर्तव्य पर उनकी संख्या और वेतनमान वे होंगे जो अनुसूची 1 में 

नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है, जिसके कारणों को लेखबर 
विनिर्दिष्ट हैं । 

किया जाएगा , पैनल में उनकी ज्येष्ठता के क्रम में नियुक्ति द्वारा भरा 
( 2 ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात् , विभिन्न श्रेणियों में पदों जाएगा । 
की प्राधिकृत स्थायी संख्या यह होगी जो सरकार द्वारा समय सबम पर , 

( 3 ) उपनियम ( 2 ) में निविष्ट पैनल, छापनी कार्यपालक अधिकारी 
भक्षारित की जाए । 

सेवा ( समूह ख ) और सहायक सैनिक सम्पदा अधिकारी मेवा ( समूह 
( 3 ) सरकार, कर्तव्य पदों की संख्या में अस्थायी वृद्धियो या कमी स ) के ऐसे अधिकारियों में से , जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में कम से 
जो ममय समय पर बह प्रावश्यक समझे कर सकेगी । 

कम तीन वर्ष की सेवा की है, 1 : 1 के अनुपान में योग्यता के अनुसार 

चयन के प्राधार पर तैयार किया जाएगा । 
( 4 ) सरकार , पायोग के परामर्श से , अनुसूची 1 में सम्मिलित पदों 
से भिन्न किसी पद को सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उक्त अनुसूची 

( 4 ) सेवा के समूह क ज्येष्ठ वेतनमान मोर उससे ऊपर के पत्रों 
में सम्मिलित किसी पद को सेवा से हटा सकेगी । 

पर नियुक्तियो , भगली निम्नतर श्रेणी में के ऐसे अधिकारियों को प्रोमति 

वारा की जाएगी जिन्होंने अनुसूची 3 में यथाविनिदिष्ट म्यूनत्तम पहंक 
( 5 ) सरकार , प्रायोग पराम से, किसी ऐसे अधिकारी को , जिसका सेवा की है । 
पद उपनियम ( 4 ) के अधीन सेवा में सम्मिलित है, सेवा की समुचित 

( 5 ) प्रोन्नतियों के लिए अधिकारियों का चयन , अनुसची 4 में 
श्रेणी में , अस्थायी हैसियत या अधिष्ठायी हैसियत में , जैसा उपयुक्त 

दशित संरचना के अनुसार गठित विभागीय प्रोमति समिति की सिफारिश पर 
सममा जाए नियुक्त कर सकेगी मोर सदृश श्रेणी में उसकी निरन्तर 
नियमित मेवा को गणना में लेने के पश्चात् श्रेणी में उसकी ज्येष्ठता 

योग्यता के अनुसार चयन द्वारा किया जाएगा ( समह क ज्येष्ठ वेतनमान 

के पदों पर प्रोन्नति के मामलों को छोड़कर जिन पर प्रोन्नति अयोग्य 
नियत कर सकेगी । 

व्यक्तियों की अस्वीकृत करने की पातं के अधीन रहते हुए ज्येष्ठता के 
5. सेवा के सदस्य : - ( 1 ) निम्नलिखित व्यक्ति सेवा के सवस्य क्रम में की जाएगी ) । 
होंगे : - - 

___ 8. परिवीक्षा :- - ( 1 ) सेवा की श्रेणी में नियुक्त व्यक्ति , चाहे वह 
( क ) इन नियमों के प्रारम्भ के समय नियम 6 के अधीन सेवा में 

सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए गए हैं चाहे प्रोन्नति वारा , दो वर्ष की 
नियुक्त किए गए व्यक्ति, ऐसे प्रारम्भ की तारीम्न से ; 

अवधि के लिए कनिष्ठ वेतनमान में परिवीक्षा पर रहेंगे : 
( ख ) इन नियमों के प्रारम्भ के पश्चात कर्तव्य पदों पर नियुक्त 

परन्तु सरकार परिवीक्षा के दौरान असंतोषप्रद अनुपालन के लिए 
किए गए व्यक्ति , उस सारीख से , जिस तारीख को घे इस 

या विभागीय परीक्षा में असफल होने या प्रशिक्षण पूरा करने में असफल 
प्रकार निगुक्त किए जाते हैं ; 

होने या किसी अन्य कारण से जिसके कारण लेखबद्ध किये जाएंगे किसी 
( 2) उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( क ) के अधीन नियुक्त किया गया 

व्यक्ति को परिवीक्षा की अवधि बढ़ा सकती है : 
व्यक्ति से प्रारम्भ पर , तथानी श्रेणी में सेवा का सवस्य समझा जाएगा । 

परन्तु यह और कि परिवीक्षा की भवधि बढ़ाने की बाबत विनिश्चय , 
( 3 ) इस नियम के उपनियम ( 1 ) के खण्ड ( ख ) के अधीन नियुक्त 

भारम्भिक परीक्षा की अवधि समाप्त होने के तुरम्स पश्चात् मामूली तौर 
किया गया व्यक्ति ऐसी नियुक्ति की तारीख से , तत्स्थानी श्रेणी में सेवा 

पर 6 से 8 सप्ताह के भीतर, लिया जाएगा और इसके कारणों सहित 
फा सदस्य होगा । 

सम्बद्ध व्यक्ति को संसूचित किया जाएगा । 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि पूर्ण होने पर, व्यक्तियों को , यदि उन्हें 
6. सेवा के प्रारम्भिक गठन : - -- ( 1 ) इन नियनों के प्रारम्भ की 

स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त पाया जाता है तो , यथास्थिति , उनकी 
तारीप को सनिक भूमि और छावनी सेवा के सभी समूह क अधि 

नियुक्ति की पुष्टि की जाएगी या उन्हें उनकी नियुक्ति पर नियमित माघार 
कारी , सेवा में उन सरस्थानी पदों या श्रेणियों में , जिन्हें वह ऐसे प्रारम्भ 

पर रखा जाएगा और सम्यक् अनुक्रम में उपलब्ध अधिष्ठायी रिक्तियों में 
के पूर्व नियमित आधार पर धारण कर रहे थे, नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । 

उनको पुष्टि की जाएगी । 
टिमण :- - सेवा में अधिकारियों की नियुक्ति के पूर्व ऊपर उपनियम 

( 3 ) यदि , उपनियम ( 1 ) में विनिर्दिष्ट , यथस्थिति , परिवीक्षा 
( 1 ) में उल्लिखित सत्स्थानी श्रेणियों में की गई नियमित निरन्तर सेवा 

की अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान, मरकार की यह राय 
को , सेवा में प्रोन्नति , पुष्टि और पेंशन के लिए प्राईक सेवा के प्रयोजन के 

है कि कोई अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है या यदि ऐसी परिवीक्षा 
लिए गणना में लिया जाएगा । 

की अवधि या उसकी बढ़ाई गई अवधि के दौरान सरकार का यह समाधान 

हो जाता है कि अभ्यर्थी ऐसी परिवीक्षा की अवधि या उसकी बढ़ाई गई 
( 2 ) उस सीमा सक , जिस सक कि सेवा में विभिन्न श्रेणियों की 

अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं होगा तो 
प्राधिकृत नियमित संख्या प्रारम्भिक गठन के समय भरी नहीं जाती है 

सरकार कारणों को लेखबर करके अभ्यर्थी को यथास्थिति, सेवोन्मुक्त कर 
र नियम 7 के अनुसार भरी जाएगी । 

सकती है या उसे उसके अधिष्ठायी पद पर प्रतिवलित कर सकती है या 
7. सेवा का भावी अनुरक्षण :- - ( 1 ) नियम 6 के अनुसार मधि 

ऐसे प्रादेश पारित कर सकती है जो बह ठीक समझे । 
कारियों की नियुक्त द्वारा सेवा का प्रारम्भिक गठन पूर्ण हो जाने के पश्चात 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान , सीधी भर्ती द्वारा नियुक्त किए 
रिक्तियां उस रीति में भरी जाएगी जो इसमें इसके पश्चात् उपबन्धित है । गए व्यक्तियों से , परिवीक्षा की संतोषप्रव कप से पूर्ण करने की एक शर्स 
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[ भाग --- II - - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति 

से विवाह किया है ; सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


के रूप में , केन्द्रीय सरकार ऐसे प्रशिक्षण पाठ्यक्रम , अनुदेश, परीक्षाएं 
पौर परीक्षण (जिनके अन्तर्गत हिन्दी परीक्षा और लाल बहादुर शास्त्री 
राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी के पाठ्यक्रम के अन्त पर परीक्षण भी है ) लेने 
को अपेक्षा कर सकेगी जो यह ठीक रामहो : 

परन्तु किसी ऐसे परिवीक्षाधीन व्यक्ति की दशा में , जो ऐसा परीक्षण 
उत्तीर्ण नहीं कर पाता उसकी यह पहली घेतनवृद्धि जिसे वह परीक्षण का 
परिणाम घोषित किए जाने के पश्चात् पाने का हकदार हो जाता है एक 
वर्ष के लिए या उस तारीख नक के लिए जिसको बह पागामी वेतनवृद्धि 
का हकदार हो जाता है , इनमें से जो भी पूर्ववर्ती हो , मुल्तवी कर दी 
जाएगी । 


परन्तु यदि सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि में प्रधान 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति 
को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


____ 12. शिथिल करने की शक्ति : - - जहाँ सरकार की यह राय है कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेख बद्ध करके तथा मायोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी 
उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 13. ज्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों , 
मायु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका 
केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों 

के अमुसार अनुसूचित जातियों, अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


14. निर्वचन : - यदि इन नियमों के निर्वाचन के संबंध में कोई 
प्रश्न उठता है तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा किया जाएगा । 


9. सेवा के सदस्यों की सेवा में नियुक्ति , सैनाती और स्थानान्तरण : - - 
सेवा में सभी नियुक्तियां सरकार द्वारा की जाएंगी और सेवा के सदस्यों 
की तैनातियां और उनका स्थानान्तरण महानिदेशक , रक्षा भूमि और छावनी 
द्वारा किए जाएंगे । 

10. भारत के किसी भी भाग में या भारत से बाहर सेवा करने का 
पायित्व और सेवा की अन्य रातें :--. ( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए अधि 
कारी भारत में कही भी या भारत से बाहर सेवा करने के वायी होंगे । 

( 2) चे अधिकारी जो यदि प्रतिनियुक्त किए जाएं , भारत सरकार के 
मिसी अन्य मंत्रालय या विभाग या भारत सरकार के अधीन किसी निगम 
या प्रौद्योगिक उपक्रम में सेवा करने के वायी होंगे । 

( 3 ) सेवा के सदस्यों की सेवा की शर्ते उन मामलों की आयत जिनके 
लिए इन नियमों में उपसम्ध नहीं किए गए हैं , वैसी ही होंगी जो 
साधारणत: केन्द्रीय सिविल सेवा के अधिकारियों को समय - समय पर लागू 
होती है । 

11. निरर्हताएं :--- वह व्यक्ति , - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिम का पति या जिसकी पत्नी जीवित 

है , विवाह किया है, या 


15. निरसन : समय -समय पर य यासंशोधित और जहा तक कि वे 
इन नियमों के अधीन आने वाले ममूह क पदों को लागू होते हैं, सैनिक 
भूमि और छापनी सेवा ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) नियम , 1951 इसके द्वार 
निरसित किए जाते हैं : 


परन्तु ऐसा निरसम ऐसे निरमन से पहले उक्त नियमों के प्रत्रोन को 
गई किसी बात या कार्रवाई पर प्रभाव नही डालेगा तदनुसार बने रहेंगे । 


सी० पी० माराय गन , संयुक्त सचिव 


अनुसूची 1 


[नियम 2 का खण्ड ( ख ) और विनियम 4 का उपनियम ( 1 ) देखिए ] 
सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह क ) की विभिन्न श्रेणि यों में सम्मिलित कर्तष्य पदों का नाम , उनकी संख्या और उनके वेतनमान : 


-- - -- -- - - - 


क्रम सं० 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


घेतनमान 


2500- 125/ 2- 2750 रु० 
2000-125/ 2-2500 रु० 
2000- 125/ 2- 2250 रु . 


1. महानिदेशक 
2. निदेशक / उप महानिदेशक 
3. संयुक्त निदेशक 
4 . उपनिवेशक सहायक महानिदेशक 
5. सहायक निवेशक उप सहायक महानिदेशक / सैनिक सम्पदा अधिकारी/ छावनी कार्यपालक 

अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 
6. छावनी कार्यपालक अधिकारी ( कनिष्ठ वेतनमान ) 


1500- 60 -1800-100 -2000 स . 


56 


1100 ( 6वां वर्ष या कम ) - 50 - 1600 २० , 

अनुसूची 3 के उपबन्धों के अधीन रहते हुए । 
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700 -1300 रु . 


अनुसूची 2 

[नियम 7 का उपनियम ( 2) देखिए ] 
संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा ली जाने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के लिए सैनिक भूमि और छावनी सेवा ( समूह क ) के समूह क कनिष्ठ वेतनमान 
के पदों पर सीधी भर्ती के लिए न्यूनतम शैक्षिक प्रईताएं मोर प्रामु सीमा : 

अम्यर्थी, 
(i) भारत के केन्द्रीय या किसी राज्य विधान मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा निगमित किसी विश्वविद्यालय या संसब के किसी अधिनियम द्वारा 

स्थापित किसी अन्य शिक्षा संस्था या विश्वविद्यालय अनुदान आयोग अधिनियम , 1956 की धारा 3 के अधीन भोषित किए समझे गए विश्व 


THE GAZETTE OF JNDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART : II - SEC.. 4] 


विद्यालय या केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर मनुमोदित विदेशी विश्वविद्यालय की उपाधि रखता हो या ऐसी पहताएं रखता हो जिन्हें सरकार 

धारा परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के लिए मान्यता दी गई है । 
( ii ) उस वर्ष की 1 जनवरी को , जिस वर्ष में परीक्षा होती है, 21 वर्ष की पायु का हो किन्तु 25 वर्ष से अधिक मायु का न हो । 


अनुसूची 

[नियम 7 का उपनियम ( 2) , ( 3) मोर 4 देखिए ] 
निमः भूमि भोर छावनी सेवा ( समूह क ) की विभिन्न श्रेणियों में सम्मिलित कर्तव्य पदों पर भर्ती की पति, प्रीति का क्षेत्र और प्रोन्नति पर 
अधिकारियों की नियुक्ति के लिए टीक नीचे वाली निम्मसर श्रेणी में की गई न्यूनतम मईक सेवा : 


.. . - 


- 


- - - - - 


- - 


कम संख्या 


पर का नाम 


भर्ती की पति 


चयन का क्षेत्र पौर प्रोन्नति के लिए न्यूनतम प्रहक सेवा 


- 


- 


2 


- - . . 


प्रोन्नति द्वारा 


1. महानिदेशक 

( 2500-2750 रु . ) 
2 निवेशक उप-महानिदेशक 

( 2000- 2500 रु० ) 
3. संयुक्त निवेशक 


प्रोन्नति वारा 


प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नतिजारा 


4. उप निदेशक /सहायक महानिदेशक 

( 1500- 2000 १० ) 


ऐसे निदेशक / उप महानिदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष निय 

मित सेवा की है । 
ऐसे संयुक्त निदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में 2 वर्षे नियमित सेवा 

की है । 
ऐसे निषेसक /सहायक महानिदेशक जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
ऐसे सहायक निदेशक / उप सहायक महानिदेशक /सैनिक सम्पदा 

पधिकारी / छावनी कार्यपालक अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
ऐसे छावनी कार्यपालक अधिकारी ( कनिष्ठ भेसनमाम ) जिम्होंने 
परिवीक्षा, जिसके अन्तर्गत विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करमा 

भी है, सफलता पूर्वक पूरी कर ली है । 
छावनी कार्यपालक अधिकारी सेवा ( समूह ) पौर सहायक 

सैनिक सम्पदा अधिकारी ( समूह ख ) के ऐसे अधिकारियों 
में से 1 : 1 के मनुपास में , जिन्होंने अपनी- अपनी भेणी में 

वर्ष नियमित सेवा की है । 


5 सहायक निवेशफ / उप सहायक महानिदेशक/ सैनिक सम्पवा प्रोन्नति द्वारा 

अधिकारी/ छावनी कार्यपालक अधिकारी ( कनिष्ठ वेतममान ) ( अचयन के प्राधार पर ) 

( 1100-1600 २० ) 
8. छावनी कार्यपालक अधिकारी 

( i) 25 % प्रोमतिमारा 
( कनिष्ठ वेतनमान ) 

( ii ) 75 % नियम 7 के 
( 700- 1300 १० ) 

उपनियम ( 2 ) के अनु 
सार सीधी भर्तीदाग 


अनुसूची 4 
[नियम 7 का उपनियम ( 5 ) देखिए ] 


सैनिक भूमि और छापनी सेवा ( समूह क ) के समूह क पदों पर प्रोन्नति भौर पुष्टि के मामलों पर विचार करने के लिए समूह क विभागीय प्रोमति 
समिति की संरचना : 


कम संख्या 


पद का नाम 


( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 


( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
समूह क विभागीय प्रोन्नति समिति 


- 


- 


- 
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- - - --- - 


- - -- 


- - 


- - - - 


1. महानिदेशक 


2. (i ) निदेशक/ उपमहानिदेशक 

( ii ) संयुक्त निदेशक 
( iii ) उपनिदेशक /सहायफ महानिदेशक 


( i) अध्यक्ष / सदस्य , सं० लो० से० प्रा० -- अध्यक्ष 
( ii ) सचिव/ मपर सचिव , रक्षा मंत्रालय सदस्य 
( i ) मध्यक्ष/ सदस्य , सं० मो० से० प्रा० - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव (पी० पोर सम्ल्यू ) । 
रक्षा मंत्रालय 

-- - सदस्य 
( ii ) महानिदेशक , रो० एल० पौर सी - - सवस्य 
( i) संयुक्त सचिव (पी० पौर समस्यू ) 
रक्षा मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( ii) महानिदेशाफ / उपमहानिदेशक , 
सी० एल० और सी० 

- - सदस्य 
( iii ) उप सचिव (सी० पी० ) 
रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 


(i) सचिव, रक्षा मंत्रालय 

- - प्रध्यक्ष 
(ii ) प्रपर सचिव , रक्षा मंत्रालय 

----- सदस्य 
( i ) सपिष/ अपर सचिव, रक्षा मंत्रालय - - अध्यक्ष 
( ii ) संयुक्त सचिव ( पी पोर उब्ल्यू ) 

रक्षा मंत्रालय - - सदस्य 
( iii ) महानिदेशक , ही० एल० पोर सी० - -- सवस्म 
(i) संयुक्त सचिव (पी० और सब्स्यू० ), 
रक्षा मंत्रालय 

मध्यका 
(ii ) महानिदेशक / उपमहानिदेशक 
डी० एल० और सी० 

- - सदस्य 
(iii ) उपसषिष ( सी० पी० ), 
रक्षा मंत्रालय 

- - सदस्य 


3. सहायक निदेशक / उप सहायक महानिवे- 

शक / सैनिक सम्पदा अधिकारी छावनी 
कार्यपालक अधिकारी ( ज्येष्ठ वेतनमान ) 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


[MTULI --- 


4 ] 


भारत का राजपन : असाधारण 
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- - - 


- 


PULL TRT 


1U 


3 


. 


. - . - . -. 


2 
4.- sort F144194 af 

OMTATE ) 


( frees 


( i) 922 / 


onto # outo 


- - 7874 


( ii ) संयुक्त सचिव (पी० और इल्यू), रक्षा मन्सालय 

- - # 677 
(iii ) Ata , to quoc tito - -The 


( i) ng (970 WT. * * y ) , 

7991 Hama - - 46487 
(ii) f /= THFIN aur , 

TO TETO UT , -- HAFT 
( iii ) 3T TT ( to cro ) 

रक्षा मन्त्रालय सदस्य 


टिप्पण 1 :--- - यदि समिति के माधे से अधिक सवस्य उसके अधिवेशन में उपस्थित रहे थे तो प्रायोग के अध्यक्ष या सदस्य से मिस किसी सदस्य के 
मनुपस्थित रहने से, समिति की कार्यवाही प्रविधिमान्य नहीं होगी । 

टिप्पण 2 :- - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां पायोग के अनुमोक्नार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग इसका अनुमोदन 
मही करता है तो विभागीय प्रोमणि समिति को बैठक संघ लोक सेवा भायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षमा में फिर से होगी । 


टिप्पण 3 :- - यदि सेवा के किसी पद पर नियुक्त किसी अधिकारी के मामले पर उच्चतर पद में प्रोमति के प्रयोजन के लिए विचार किया जाता है 
सो श्रेणी में उससे ज्येष्ठ सभी व्यक्तियों के मामले पर भी ; इस बात को विचार में लाए बिना कि उन्होंने अपेनिस वर्षों की सेवा नहीं की है, विचार किया 
MUTT 

(ii ) during which an officer would have held a duty 

post in the grade but for being on leave or other 
MINISTRY OF DEFENCE 

wise not being available for holding such post; 
Now Delhi, the 23rd May , 1981 

(8 ) " Schedule ” means a Schedule to these rules ; 

(h ) " Scheduled Castes" and " Scheduled Tribes " sball , 
S . R . O . 16 ( L ). — The following draft of cortain rules which 

respectively . have the same meaning as in clause 
the Central Government proposes to make in exercise of the 

(24 ) and ( 25 ) of article 366 of the Constitution ; 
powers conferred by sub - section (1 ) , read with clause (cc) of 

(i ) taken into account for purposo of seniority in the 
sub -section ( 2 ) of section 280 of the Cantonments Act, 1924 

ments Service (Group A ) constituted under rule 
( 2 of 1924 ) , is hereby published as required by the said sub 
section ( 1 ) of that section , for the information of all persona , 
likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

3 . Constitution of the Military Lands and Cantonments 
the said draft wil be taken into consideration on or after ihe Service (Group A ) . There shall be constituted a Service 
expiry of a period of sixty days from the date on which known as " the Military Lands and Cantoninents Service 
copies of the Official Gazette in which this notification is (Group A ) " consisting of persons appointed to the Service 
published are made available to the public , 

under rules 6 and 7 . All the posts included in the Service 

shall be classified as " Group A posts . 
Any objections or suggestions which may be received from 

4 . Grades, Authorized Strength and its. Review . - ( 1 ) The 
any person with respect to the draft before the explry 

duty posts included in the various grades of 
of the period 80 specified will be taken into consideration 

the Services , 
by the Central Government, 

their number and scales of pay on the date of commence 

ment of these rules shall be as specified in Schedule I. 
DRAFT RULES 

( 2 ) After the commencement of those rules , the autho 

riscd permanent strength of the duty posts in various grades 
1 , Short title and Commencement. - | ( 1 ) These ruleg may 

shall he such as may, from time to time, be determined by 
be called the Military Lands and Cantonments Service (Group 

the Government. 
A ) Rules, 1981 . 

( 3 ) The Government may make temporary additions to or 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

deletions from the strength of the duty posts in various grados 
lication in the Official Gazette . 

as it may deem necessary from time to time, 


( 4 ) The Government may , in consultation with the 
Commission , include in the Service any posts other than 
thosc included in Schedule I or exclude from the Service a 
post included in the said Schedule . 


( 5 ) The Government may , in consultation with the Com 
mission , appoint an officer whose post is included in the Ser 
vice under sub -rule (4 ), to the appropriate grade of the Ser 
vicc in a temporary capacity or in a substantive capacity , ad 
may he deemed fit, and fix his seniority in the grade after 
taking into account his contingoug regular service in the 
analogous grade . 


2 . Definition . In these rules, unless the context otherwise 
requires, 
(a ) " Commission" means the Union Public Service Com 

mission ; 
( b ) " Duty Post" means any post, whether permanent 

or temporary , included in Schedule I; 
(c ) " Examination " meang . 4 combined competitive exa 

mination consisting of a preliminary examination 
and a main - cxamination conducted by the Commis 
sion for recruitment to the Service and such other 
Service or Services as may be specified by the Gov 

ermmont from time to time; 
(d ) "Government" means the Central Government; 
( e ) "Grade " means a grade of the Service ; 
( f ) " Regular Service " in relation to any grade nieans the 

period or periods of service in the trade rendered 
after solection , according to prescribed procedure , for 
a long term anpointment to that grade and Includes 

any period or periods; 
( 1 ) taken into account for purposes of seniority in the 

case of those appointed at the initial constitution 
of the Service ; 


5. Members of the Service: - ( 1 ) The following persons 
shall be members of the Service , namely : 
(a ) porsong appointed to the Service at the commence 

ment of these rules under rule 6 from the date of 

such commencement ; 
(b ) persons appointed to duty posts after tho commence 

ment of these rulcs from the date they are so ap 
pointed . 


( 2 ) A person appointed under clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) 
shall , on such commencement, be deemed to be a member of 
the Service in the corresponding grado. 


- 


- - 


- - - 
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(3 ) A person appointed tinder clause (b ) of sub -rule ( 1 ) 

( 3 ) If during the period of probation referred to in sub 
shall be a member of the Service in the corresponding grade, 

rule ( 1 ) or any extension thereof, as the ca o may be , tho 
from the date of such appointment. 

Government is of the opinion that a candidate is not fit for 

permanent appointment or if, at any time during such period 
6 . Initial Constitution of the Service . - ( 1 ) All Group 

oť probution or extension thereof , the Government is satisfi 
A Oſlicers in the Military Lands and Cantonments Service 

ed that the candidate will not be fit for permanent appoint 
on the date of commencement of these rules, shall be deem ment on the expiration of such period of probation or exten 
ed to have been appointed to the Service in the posts or gra 

sion thereof , the Government may , for reasons to be recor 
des corresponding to those which they were holding on re ded in writing may discharge or revert the candidate to his 
gular basis before such commencement. 

substantive post as the case may be , or pass such Orders as 

it deems fit. 
Note . T he l egular continuous service of oflicere montion 
od in sub -rule ( 1 ) in the respective corresponding grades 
prior to their appointment to the Service shall count for the 

(4 ) During the period of probation , candidates appointed 
purpose of qualifying service for promotion , confirmation 

by direct recruitment may be required by the Government to 
and pension in the Service, 

undergo such courses of training and instructions and exa 
( 2 ) To the extent the authorised regular strength of varl 

minations and tests ( including examination in Hindi and 

the test at the end of the course at Lal Bahadur Shastri 
ous grades in the Service is not filled at the time of tho 

National Academy of Administration ) as it may deem fit , 
initial constitution, it shall be filled in accordance with rule 

as a condition to satisfactory completion of the probation : 


7 . Futuro maintenance of the Service . ( 1 ) After the Ini 
tlal constitution of the Service has been completed by the ap 
pointment of officers in accordance with rule 6 , vacancies 
shall be filled in tho manner an hereinaftor provided . 


Provided that in case any of the probationers does not 
pass such test, the first increment which he would be entitled 
to draw after the results of the test are announced, shall bo 
postponed by one year or upto the date in which he te 
comes entitled to the next subsequent increment, whichever 
is earlier . 


2 . 75 per cent of the substantivc vacancies in Group A 
Junior scalc shall be filled by direct recruitment on the 
results of a competitive examination conducted by the Com 
mission in accordance with the educational qualifications and 
ago limit as specified in Schedulo II and the scheme of exami 
nation as may be notified by the Government, in consulta . 
tion with the Commission , from time to time. The remaining 
25 per cent substantive vacancies and all temporary vacan . 
cies shall be filled by appointment of persons, by promotion 
on the basis of selection on merit, included in the panel 
for this grade in the order of scniority in the panel, cxcept 
when , for reasons to be recorded in writing, a person is not 
considered fit for such appointment in his turn , 


( 3 ) The panel referred to in pub- rule (2 ) shall be pre 
pared on the basis of selection on merit in the ratio of 1 : 1 
from amongst officers of the Cantonment Executive Officer 
Service (Group B ) and Assistant Military Estates Officer 
Service ( Group B ) who have rendered not less than 3 
years regular service in the respectivo grades . 

(4 ) Appointment to posts in Group A Senior scale and 
above of the Service shall be made by promotion from 
amongst the officers in the next lower grade with the mini 
mum qualifying service aş specified in Schedule III , 

( 3 ) The selection of officers for promotions shall be made 
by selection on morit ( except in the case of promotion to 
the posts in Group A Senior scale which shall be in the 
order of seniority subject to rejection of the unfit ) on the 
recommendations of the Departmental Promotion Committee 
constituted in accordance with the composition given in 
Schedulo IV . 


9 . Appointment to the Service , Postings und Transfers of 
Members of the Service .-- All appointments to the Servico 
shall bo made by the Governmont and the postings and trans 
fers of the members of the Service shall be made by the 
Director General, Defence Lands and Cantonments. 

10 . Liability to serve in any part of India or outside and 
other conditions of serviço . - ( 1 ) Officers appointed to the 
Service shall be liable to servo unywhere in India or out 
side . 

(2 ) Officers, if deputed , sball be liable to serve in , any 
other Ministry or Department of the Government of India 
or Corporation and Industrial Undertakings under the Gov. 
ernment of India . 

(3 ) The conditions of service of the members of the Ser 
vice in respect of matters for which no provision is made in 
these rules shall be the samo as are applicable, from time to 
lime, to ollicers of Central Civil Services , in general . 
11 . Disqualifications. — No persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contractçd a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment to the Service : 
Provided that the Government may , if yatisfied thut 

Such marriage is permissible under tho personal 
law applicable to such person and tho other party 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, cxcmpt any person from the operation 

of this rule . 
12 , Power to relax. — Where the Government is of the 
opinion that it is necessary or expedient so to do, It may , 
by order , for reasons to be recorded in writing, and in colt 
sultation with the Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

13 . Saving. – Nothing in these rules gball affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for the Scheduled Castos, thc Scheduled Tribes 
and other special categorics of persons in accordance with 
the orders issued by the Government from time to time. 

14 . Interpretation - If, any question relating to the interpro . 
tation of these rules arises, it shall be decided by the Gov 
erņnient. 
· 15. Repeal. The Military Lands and Cantonments Ser 
vico (Group A and Group B ) Rules, 1951 , as amended 
from time to time, and in so far as they relate to Group 
A posts covered by theso rules , are hereby repealed : 

Provided that such repeal shall not affect anything done or 
action taken under the said rules, beforo such repcal. 

C . V . NARAYANAN , Jt. Secy . 


8. Probation . — ( 1 ) Every person on yppointment to the 
service olther by direct recruitment or by promotion to the 
Junior Scalo shall be on probation for a period of two 
yoars : 


Provided that the Government may extend the period of 
probation of any person for unsatisfactory performance dur 
ing the probation or for failure to pass the departmental 
examination or for non - completion of training or for any 
other reasons to be recordod in writing . 


Provided further that the decision regarding extension of 
period of probation shall be taken immediately after the 
expiry of the initial period of probation , ordinarily within a 
period of 6 to 8 weeks and communicated to the concerned 
person together with the reasons for such extension . 


( 2 ) On the completion of the period of probation , per 
sons sball, if considered fit for permanent appointment, be 
confirmed in their appointment, or be retained in their ap 
pointment on regular basis and be confirmed in due course 
against the available substantive vacancies as the case may 
be. 


[HIT II - 
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SCHEDULE I 


[ See clause (b ) of rule 2 and sub -rule (1) of rule 4 ] 
Names, Number and Scale of Pay of Duty Posts included in the various grades of the Military Lands and Cantonments 

Service (Group A ) : 


- 


- 


- 


No. of posts 


Scale of pay 


SI. Name of the post 
No 
S . - - - - - -- - - 


- - - 


- - 
(2 ) 


* *--- - - - - - 


( 3 ) 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


1. Director General 
2. Director/Deputy DirectorGeneral 
3 . Joint Director 
4 . Deputy Director /Assistant Director General 
5. Assistant Director /Deputy Assistant Director General /Military 

Estates Omcor / Cantonment Executive Oficer (Sernior scale ) 
6 . Cantonment Executive Officer ( Junior scale ) 


Rs, 2500 - 125 / 2- 2750 
Rs. 2000 - 125 / 2- 2500 
Rs. 2000 -125/2 -2250 
Rs. 1500-60 - 1800 - 100- 2000 
RS, 100 (6th year or under ) 50 – 1600 , sub 

ject to the provisions of Schedule III. 
Rs. Rs. 700 -1300 


- - - 


SCHEDULE II 

[See sub -rule (2) of rule 7) 
Minimum educational qualifications and age limit for direct recruitment to posts in Group A Junior Scale of the Military Lands and 
Cantonnents Service (Group A ) for the competitive examination to be conducted by the Union Public Service Commission ; 
A candidate must have : 
(i) A degree of any University incorporated by an Act of the Central or State Legislature in India or other eclucational institutions estab 

lished by an Act of Parliament or declared to be deemed as Universities under section 3 of the University Grants Commission Act. 
1956 , or a foreign University approved by the Government from time to time or possess qualification which has been recognised 

by the Government for the purpose of admission to the examination . 
( il ) Attained the age of 21 years hutmust have not attained the age of 28 years on the first day of January of the year in which the examina 

tion is held . 


SCHEDULE III 
(Seo sub -rules (2 ), ( 3) and (4 ) of rule 7 ] 


Method of recruitment, field of promotion and the minimum qualifying service in the next lower grade for appointment of officers 
on promotion to duty posts included in the various grades of the Military Lands. ... . . .. . . . . . . . . . . . . . and Cantonments Service 
(Group A ) : 


Rimvu 


Sl. No. 


Name of the post 


Method of recruitment 


Field of selection and the minimum 
qualifying service for promotion 


- - - 


- 


- - - 


- 


(3 ) 


- - - 


- - 


- 


By promotion 


(1) (2) 
1 . Director General 

(Rs, 2500 - 2750 ) 
2 . Director/Deputy Director General 

(Rs. 2000 - 2500 ) 
3. Joint Director 


By promotion 


By promotion 


By promotion 


4 . Deputy Director/Assistant Director 

General (Rs. 1500 -2000 ) 


Driector/Deputy Director General with 

3 years regular service in the grade. 
Joint Directors with 2 years regular service 

in the grade. 
Deputy Director AssistantDirectorGeneral 

with 5 years regular service in the grade. 
Assitant Director /Deputy Assistant Director 

Goneral/Military Estatos Officer /Canton 
ment Executive Officer (Senior scale ) with 

5 years regular service in the grade. 
Cantonment Executive Officers (Junior 

Scale ) who have successfully completed 
the probation including passing of 
Departmental Examination . 
(i) From amongst officers of the Canton 

ment Executive Officer Şervicc (Group 
B ) and Assistant Military Estates Off 
cer service (Group B ) in the ratio of 
1 : 1 with 3 years regular serylce 
in the respective grades, 


5 . Assistant Director /Deputy Assistant Director By promotion (on non- selection 

General/Military Estates Officer / Cantonment basis ) 
Executive Officer (Senior scale ) 

(Rs. 1100 - 1600 ) 
6 . Cantonment Executive Oncer (Junior Scalc ) (1) 25 % by promotion 
(Rs. 700 - 1300 ) 

( ii ) 75 % by direct recruitment in 

accordance with sub -rule ( 2 ) 
of rule 7 . 


- 


- 
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SCHEDULE IV 

[Sco sub-rule (5) of rule 71 
Compostion of Group A Departmental Promotion Committee for considering cases of promotion and confirmation to Group A 
posts in tho Military Lands and Cantonments Servico (Group A ) : 


Sl. No. 


Name of the post 


Group A DPC 


Group A DPC 


(for consideration promotion ) 


(for considoring confirmation ) 


Ho 


(1) 


(2) 


(4 ) 


1 , Director General 

(i) Chairman /Member , UPSC - Chairman (1) Socretary , Ministry of Defence 
(il) Socretary / Additional Secretary , Minis Chairman 
try of Defence -- Member. 

(il) Additional Socretary , Ministry fo 

Dofonco - Member . 
2 . (?) Director /Deputy Dirojtur Gonzral (i) Chaitinan /Mønnbor , UPSC - - Chairman (1) Scorotary/Additional Secretary, Minis 
( li ) Joint Director 

(ii) Joint Secretary (P & W ), Ministry of try of Defonce - Chairman . 
( iii ) Deputy Director /Assistant Director DefoncoMember 

(ii) Joint Secretary (P & W ), Ministry of 
General ( lil ) Driector General, DL & C – Member Defence - -Member . 

( lil) Diroctor General, DL & C - Member. 
3 . Assistant Director /Deputy Assistant (1) Joint Socretary (P & W ), Ministry of (i) Joint Secretary (P & W ). Ministry of 
Director General/Military Estates Officer/ Defenco - Chairman 

Defenco - Chairman . 
Cantonment Executive Officer (Senior ( ii ) Director General/Deputy Director (ii) Director General/Deputy Director 
Scale ). 

General, DL & C - Member, 

Gonoral, DL & C - Member. 
( ili ) Deputy Secretary (CP ), Ministry of ( iii) Deputy Socretary ( CP ), Mlolstry of 
Defence - Member. 

Dofence --Member. 
4 . Cantonment Executive Officer (Junior (i) Chairman /Momber, UPSC -- Chairman (1) Joint Secretary ( 

P W ), Ministry of 
Scale ) 

(1) Joint Secretary ( P & W ), Mloistry of Defence - Chairman , 
Defence --Member, 

(11) Director Goneral/Deputy Director 
( ili ) Dirootor General Deputy Director Goneral, DL & C -- Meraber. 
General, DL & C – Member , 

(lii ) Deputy Socretary (CP), Ministry of 

Defence -- Member . 
- - - - - - - 

- - - 
Note 1 . The absence of Member , other than the Chalrman or a Member of the Commission shall not invalidato the proceedings of the 

Committee, Ifmore than half thc Meinbers of the Committee had attended Its meetings . 
Note 2 : The proceedings of the DPC rolating to coafirmation shall be sent the Commission for approval. If, however these are not 

approved by the Commission , a fresh meeting of thc DPC to be presided over by tho Chairman or a Member of the UPSG shall 

be hold . 
Note 3 : If an appointed to any post in the Service is considered for the purpose of promotion to the higher post, all persons senior to 

him in the grade shall also be considered notwithstanding that they may not have rendered the requisito number of years of 
service. 
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